SANTE / SOLIDARITE

CSM-R, découvrez l'option
de renfort "confiance"

Si la Couverture Surcomplémentaire Maladie des Retraités (CSM-R) propose des tarifs en
baisse et des garanties améliorées pour tous depuis le 1* janvier, ce sont avant tout ses
valeurs de solidarité qui en font la surcomplémentaire de référence pour les inactifs des IEG.

Choisi par 120 000 souscripteurs, le
contrat CSM-R a dégagé en 2020 des
résultats bénéficiaires qui, comme en
2019, ont permis de ne pas augmenter
les cotisations. Dés lors, avec un tarif en
baisse la premiere année pour les nou-
veaux adhérents, des garanties amélio-
rées pour tous, et une solidarité sans
faille, la CSM-R se positionne clairement
comme la surcomplémentaire de réfé-
rence pour tous les inactifs des IEG.

Des garanties améliorées

Il est vrai que cette option de renfort
"confiance" ne manque pas datouts.
Depuis le 1*" janvier, la CSM-R propose
ainsi la méme grille de remboursement
que la CSM-A (a laquelle cotisent les ac-
tifs), etaintégré, sans surco(t, les presta-
tions de 'option Sécurité dans le contrat
de base — une bonne nouvelle pour les
4 000 souscripteurs de cette option,
dont la cotisation baisse de 7€ (formule
Isolé) ou 14€ (formule Famille) par mois.
Cette évolution s'accompagne d'une
baisse du tarif de I'option Confiance, ce
qui représente pour ses 12 000 sous-
cripteurs une économie de 6 € (Isolé) ou
12 € (Famille) par mois.

Surtout, la mise en place d’'un Fonds
d’Aide sociale permettra de répondre
aux situations les plus difficiles.

Un tarif en baisse la premiére année
Tenues par la loi Evin de proposer aux
futurs inactifs une couverture supplé-

mentaire, les Directions des entreprises
privilégient une CSM qui n'offre pas
les mémes avantages que la CSM-R.
Avec un tarif d’entrée ajusté (-25% la
premiére année, soit 28,46€ maximum
pour les plus hauts revenus), puis des
cotisations indexées sur le coefficient
social des agents — au contraire des
complémentaires santé (CSM loi Evin)
dont les cotisations augmentent avec
I'age - la CSM-R assure a la fois la rentrée
réguliere de nouveaux adhérents, et
I'équilibre démographique du contrat.

Des que la situation sanitaire le permet-
tra, des réunions d’'information pour
les inactifs seront organisées dans les
SLVie. Elles diront tout des avantages de
la CSM-R : égalité de traitement entre
actifs et inactifs (avec méme grille de
prestations), cotisation indexée sur le

coefficient social (et gratuité pour les
bas revenus) et aide a la cotisation pour
tous, grace a un fond solidaire intergé-
nérationnel annuel de 27 millions d'eu-
ros issu de la contribution au finance-
ment des Activités Sociales (solidarité,
toujours).

Des élections CAMIEG qui vont peser
Les élections pour le renouvellement
du Conseil d’administration de la Caisse
d’Assurance Maladie des IEG (CAMIEG)
auront lieu du 21 au 24 juin 2021.
L'occasion de peser sur le renforcement
du régime spécial de santé des IEG,
alors que le gouvernement vient injus-
tement de prélever 175 millions d’euros
sur les cotisations maladie des agents.
Ceux-ci pourront, par le vote, démon-
trer leur attachement a une protection
sociale de haut niveau. Dans les urnes
comme dans la rue, la lutte continue...
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